ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

1* NOTIFICACAO DO EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N° 049/2026 - COMPRASGOV N° 90049/2026 — SECOM — SEI N° 0007.009187.00079/2025-18

OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados, de forma indireta e continua, com disponibilizagao de méao de obra em regime de dedicagao exclusiva nos
postos de Agente de Portaria — diurno (escala 12x36) e Vigia noturno (escala 12x36), para atender as dependéncias da Secretaria de Estado de Comunicagdo — SECOM e as demais unidades que
integram o Sistema Piblico de Comunicagao, na capital e no interior do Estado.

A Divisio de Pregido — DIPREG comunica aos interessados que o processo licitatorio acima mencionado, com o Aviso de Licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado, n° 14.201, pag. 16;
Jornal OPINIAO, pag. 10, todos do dia 06/02/2026¢ ainda nos sitios: https://www.gov.br/compras/pt-br/, http:/www.licitacao.ac.gov.br, https://www.gov.br/pnep/pt-br e
https:/licitacoes.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes, com o fim de cumprir principios intrinsecos como transparéncia e legalidade, NOTIFICA, conforme abaixo:

1. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS/IMPUGNACOES E NOTIFICACAO:

1.1. ANALISE N° 3/2026/SECOM - DICONLI
ASSUNTO: RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO

Em atengdo as impugnagdes ao instrumento convocatdrio e aos pedidos de esclarecimento apresentados por interessados no certame, a Administragdo, por intermédio da Divisdo
de Contratos e Licitagdes, no exercicio do dever de saneamento do procedimento, da autotutela administrativa e da observancia aos principios que regem as contratagdes publicas legalidade,
isonomia, competitividade, vinculagdo ao instrumento convocatorio, julgamento objetivo, transparéncia e motivagao, procede a analise das manifestagdes recebidas.

1. EMPRESA (A):

1.1. Prazo para inicio da execuc¢io dos servi¢os: Nio identificamos no edital e/ou Termo de Referéncia a definicdo expressa do prazo para inicio da execu¢io contratual apos a
assinatura do contrato ou emissio da ordem de servigo. Dessa forma, solicitamos informar qual sera o prazo estipulado para mobilizacio e inicio efetivo dos servicos.

1.1.1. RESPOSTA: Informa-se que a Administragdo possui previsdo de inicio da execugdo contratual em abril de 2026, ocasido em que devera ocorrer a emissdo da Ordem de Servigo, conforme
programagao interna e disponibilidade or¢amentaria. Assim, a mobilizag¢do e o inicio efetivo dos servigos serdo formalmente definidos e comunicados a contratada no ato de emissdo da Ordem de
Servigo, observada a necessidade administrativa e as condig¢des pactuadas no instrumento contratual.

1.2. Disponibilizacao da planilha em formato editivel: Com a finalidade de garantir a correta elaboracgiio da proposta e evitar erros de preenchimento, solicitamos a disponibiliza¢io
da planilha de formacio de pregos em formato editavel (Excel).

1.2.1. RESPOSTA: Informa-se que o modelo da Planilha de Formagdo de Pregos e as regras/metodologia de composigdo ja se encontram disponibilizados no Termo de Referéncia,
especialmente no item 16, que trata do tema de forma detalhada. Adicionalmente, o item 16.13.10 apresenta o modelo a ser observado, e o item 16.13.10.1 (Notas Explicativas da Planilha de
Composigao de Custo) descreve, passo a passo, o procedimento de preenchimento e célculo. Dessa forma, a elaboragdo da proposta devera seguir estritamente o modelo e as orientagdes
constantes desses itens.

2. EMPRESA (B):

2.1. A Administracio adotara retencio por conta vinculada ou por fato gerador?
2.1.1. RESPOSTA: Vide item 26 do Termo de Referéncia do Edital.

2.2. Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual o nome da empresa?
2.2.1. RESPOSTA: EFFORT SERVICOS EIRELI.

2.3. Qual a data de previsdo do inicio do contrato?

2.3.1. RESPOSTA: Informa-se que a Administragéo possui previsio de inicio da execugdo contratual em abril de 2026, ocasido em que devera ocorrer a emissdo da Ordem de Servigo, conforme
programagdo interna e disponibilidade orgamentaria. Assim, a mobilizagdo e o inicio efetivo dos servigos serdo formalmente definidos e comunicados & contratada no ato de emissdo da Ordem de
Servigo, observada a necessidade administrativa e as condi¢des pactuadas no instrumento contratual.

2.4. A contribui¢do sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve ser cotada em planilha nos custos indiretos?

2.4.1. RESPOSTA: Considerando que a Administragdo ndo se vinculara as disposig¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que versem sobre matéria ndo
trabalhista (art. 135, § 1°, da Lei n° 14.133/2021), eventual encargo dessa natureza devera ser suportado como 6nus da empresa. Por fim, quanto as disposigdes do edital relativas aos custos
vinculados ao objeto, aplica-se o disposto no item 16.13.10.1 do Termo de Referéncia.

2.5. O Plano de saude sera obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em Convengio coletiva de trabalho?

2.5.1. RESPOSTA: Vide item 16.13.10.1. do Termo de Referéncia do Edital, Sub-mddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.6. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?
2.6.1. RESPOSTA: Vide item 16.13.10.1. do Termo de Referéncia do Edital, Sub-modulo 4.2 — Intra-jornada.

2.7. Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada ser4 usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

2.7.1. RESPOSTA: Informamos que o instrumento convocatorio ndo contempla postos com jornada de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, razao pela qual ndo se aplica ao
certame a discussdo acerca de intrajornada usufruida ou indenizada, tampouco sobre eventual necessidade de cobertura por outro empregado.

2.8. Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado?

2.8.1. RESPOSTA: Informamos que o instrumento convocatdrio ndo contempla postos com jornada de 30 (trinta) ou 36 (trinta e seis) horas semanais, razdo pela qual ndo se aplica ao certame a
discussdo acerca de intrajornada usufruida ou indenizada, tampouco sobre eventual necessidade de cobertura por outro empregado.

2.9. Existe previsdo de adicional noturno iderando a hora reduzida (52min30s)?

2.9.1. RESPOSTA: Vide item 16.13.10.1. do Termo de Referéncia do Edital, Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao.
2.10. Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

2.10.1. RESPOSTA: Vide item 16.13.10.1. do Termo de Referéncia do Edital, Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao.
2.11. Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refei¢do de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao licitante definir?
2.11.1. RESPOSTA: Vide item 16.13.10.1. do Termo de Referéncia do Edital, Sub-modulo 4.2 — Intra-jornada.

2.12. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

2.12.1. RESPOSTA: Vide item 30 do Termo de Referéncia do Edital.
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2.13. Ha previsio de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?
2.13.1. RESPOSTA: Nio.
2.14. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderio ser alterados, de acordo com a realidade do licitante?

2.14.1. RESPOSTA: Conforme o item 16.13.10.1 do Termo de Referéncia, a planilha devera observar os parametros e percentuais definidos no edital para cada modulo, inclusive bases de
calculo.

2.15. Qual Convencio Coletiva foi utilizada como base para formacio do valor estimado? Favor informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.
2.15.1. RESPOSTA: Vide item 16.12 do Termo de Referéncia do Edital.

2.16. A repactuacio sera concedida a partir do registro da nova CCT?

2.16.1. RESPOSTA: Vide item 31.7 do Termo de Referéncia do Edital.

2.17. A vistoria sera obrigatéria ou facultativa?

2.17.1. RESPOSTA: Com o objetivo de permitir que a licitante conhega os locais de execugdo e avalie condi¢des que possam influenciar a organizagio e dimensionamento da méo de obra, a
licitante podera realizar vistoria nas instalagdes, acompanhada por servidor designado, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as 18h, mediante agendamento prévio junto a Diretoria
de Administra¢do e Finangas, na sede da SECOM (Rua Doutor Franco Ribeiro, n° 51, Centro, Rio Branco/AC).

2.17.2. A Visita Técnica ndo serd obrigatdria, mas a licitante que ndo efetué-la, terd que apresentar Declaragéo formal assinada pelo responsével indicado pela licitante, acerca do conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades do objeto e do local onde a mesma sera executada, devendo esta declaragdo constar na documentago.

2.17.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia til anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.
2.17.4. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

2.17.5. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes ¢ o grau de dificuldade existente como justificativa para se
eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugio do objeto desta licitagdo.

2.18. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

2.18.1. RESPOSTA: Vide item 22 do Termo de Referéncia do Edital.

2.19. Quais equipamentos devem ser fornecidos?

2.19.1. RESPOSTA: Vide item 22 do Termo de Referéncia do Edital.

2.20. Caso tenha fornecimento de material de limpeza e higiene, o fornecimento vai ser por reembolso?

2.20.1. RESPOSTA: O objeto do certame consiste na prestagdo de servigos terceirizados continuos, com disponibiliza¢do de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva, exclusivamente nos
postos de Agente de Portaria (12x36 — diurno) e Vigia Noturno (12x36). Assim, ndo ha previsdo de fornecimento de materiais de limpeza e higiene no escopo contratual e, por conseguinte, ndo se
aplica qualquer sistematica de reembolso para esses itens.

3. EMPRESA (C):

3.1. A revisio do or¢camento estimado e da planilha de formacdo de pregos, com a incorporacio expressa e detalhada: « dos pisos salariais atualizados previstos na Convencio Coletiva
de Trabalho 2025/2026 e em seu Termo Aditivo; * do enquadramento funcional considerado na del da contratacio; * de todos os beneficios convencionais obrigatérios,
inclusive auxilio-alimentacéo, seguro de vida coletivo e demais encargos previstos na norma coletiva vigente.

3.1.1. RESPOSTA: Cabe destacar que os valores salariais dos postos licitados encontram-se expressamente previstos e atualizados no item 16.12 do Termo de Referéncia. Quanto aos
beneficios convencionais obrigatorios a exemplo de auxilio-alimentagdo, seguro de vida e demais rubricas, estes estdo descritos no item 16.13.10.1 do Termo de Referéncia, no Sub-médulo 2.3 —
Beneficios Mensais e Diarios, devendo as empresas observar os pardmetros e a metodologia definidos no instrumento convocatorio para elaboragdo de sua proposta.

3.2. A apresentacio e disponibilizagio da oria de a do orcamento estimado, com demonstragio das bases remuneratorias adotadas, formulas de calculo,
percentuais de encargos sociais, provisdes trabalhistas, critérios de apuracio do adicional noturno, reflexos da escala 12x36 e composicio do custo unitario por posto.

3.2.1. RESPOSTA: Informamos que o instrumento convocatério ja disponibiliza as orientagdes e parametros necessarios para a compreensdo e o preenchimento da planilha de custos, incluindo
a metodologia de calculo, as bases remuneratérias, as formulas e bases de calculo por modulo, os percentuais aplicaveis (encargos sociais e provisdes), bem como os critérios de apuragdo de
rubricas especificas, como adicional noturno e reflexos da escala 12x36 e a composigdo do custo por posto. Todas essas diretrizes e fundamentagdes encontram-se consolidadas no item
16.13.10.1 do Termo de Referéncia do Edital.

3.3. A adequacgio da planilha de custos para assegurar a incidéncia correta dos encargos sociais sobre todas as verbas de natureza salarial, bem como o correto dimensionamento dos
reflexos trabalhistas decorrentes da jornada 12x36 e dos feriados trabalhados.

3.3.1. RESPOSTA: Considerando que o regime 12x36 esta previsto no art. 59-A da CLT, e que o seu paragrafo tnico estabelece que a remuneragdo mensal abrange o descanso semanal
remunerado e os feriados, os quais sdo considerados compensados na propria escala, ndo ¢ devido o pagamento em dobro pelo simples fato de o plantdo coincidir com feriado, ressalvadas
hipdteses especificas como labor fora da escala (convocagdo na folga) ou extrapolagdo da jornada; ademais, o proprio TST (https:/www.tst.jus.br/cancelamento-de-sumulas-ojs-e-precedentes-
normativos) registra o descompasso da Sumula 444 em razdo da disciplina legal superveniente, e a orientagdo técnica do Portal Compras ( https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao#p2) converge no sentido de que, para fins de composi¢do de custos em contratagdes
publicas, a rubrica de feriados em dobro ndo deve ser automaticamente precificada quando o trabalho ocorre dentro da escala regular 12x36, ou seja, apos a Lei 13.467/2017, é indevido pagar
feriado em dobro na 12x36 com base no art. 59-A. Por fim, registra-se que a metodologia e os pardmetros para composigdo e justificativa dos custos do objeto encontram-se previstos no item
16.13.10.1 do Termo de Referéncia do Edital.

3.4. A inclusédo de clausula expressa no edital determinando a obrigatoriedade de observéincia da Convengio Coletiva de Trabalho vigente aplicavel as categorias envolvidas, com
vedacio a utilizacio de parametros remuneratérios inferiores aos minimos convencionais.

3.4.1. RESPOSTA: Esclarece-se, inicialmente, que o instrumento convocatorio ja observa o marco normativo aplicavel (Lei n° 14.133/2021, art. 135, §1°, Decreto Estadual 7.735/2016, art. 4°, ¢
IN SEGES/MP n° 05/2017, art. 6°), no sentido de que a Administragdo ndo se vincula a disposigdes de acordos/convengdes coletivas que ndo versem sobre matéria trabalhista. No que se refere a
observancia de pisos e pardmetros remuneratorios minimos, o edital ja ¢ objetivo e vinculante, pois estabelece expressamente os parametros remuneratorios aplicaveis aos postos no item 16.12
do Termo de Referéncia, os quais devem ser observados na elaboragdo da proposta, ndo se admitindo a utilizagdo de valores inferiores aos minimos ali fixados.

3.5. A apresentac¢io de justificativa técnica formal e individualizada para a ado¢iio do or¢camento sigiloso, ou, subsidiariamente, a revisio dessa op¢iio caso inexistente motivacio

idonea nos autos do processo administrativo.

3.5.1. RESPOSTA: A opgio pelo orgamento sigiloso encontra amparo no art. 24 da Lei n°® 14.133/2021, sendo medida excepcional e motivada, sem prejuizo da divulga¢do do detalhamento dos
quantitativos e das demais informagdes necessarias a formulag@o das propostas as quais ja constam do Termo de Referéncia (vide item 11). O sigilo recai apenas sobre o valor estimado global,
permanecendo franqueado aos 6rgdos de controle interno e externo, e tem como finalidade preservar a competitividade e evitar o efeito de ancoragem das propostas no valor de referéncia da
Administragdo. Registra-se, ainda, que a motivagdo quanto ao momento de divulgagdo do orgamento observa o art. 18, XI, da Lei n° 14.133/2021, conforme consignado nos autos do
planejamento, sem prejuizo das hipéteses legais em que a propria lei exige a publicidade do valor estimado.

4. EMPRESA (D):

4.1. Trata-se de Pregéio Eletronico para Registro de Precos, na forma do Edital do Pregio Eletronico SRP n® 49/2026 (ComprasGov n° 90049/2026), conduzido pela SELIC/SEAD, no
ambito do Sistema Publico de Comunicagio — SECOM, com sessio designada para 25/02/2026, as 9h15 (Brasilia). O instrumento convocatério, ao definir condi¢des de participacio,
impée vedacao absoluta e aprioristica a participagiio de cooperativas e, em especial, de cooperativa de trabalho, a despeito de o ordenamento juridico vigente ter abandonado a légica
do banimento por rétulo e ter adotado, expressamente, a légica do controle por requisitos verificiveis [...] Ocorre que o mesmo edital, em outros dispositivos estruturais, admite
expressamente a figura cooperativa como potencial licitante, exigindo declaracdes préprias e prevendo enquadramento especifico.

4.1.1. RESPOSTA: Esclarece-se que nao ha contradi¢do no instrumento convocatdrio quanto a participagdo de cooperativas. O Termo de Referéncia, no item 10.2.2, ¢ expresso ao vedar a
participaciio de cooperativa de trabalho para o objeto licitado, em consondncia com o art. 5° da Lei n° 12.690/2012. O item 6.5 do Edital possui reda¢do condicionada “quando permitida
a participag¢fio”, limitando-se a estabelecer procedimento declaratério no sistema eletronico apenas para hipéteses em que cooperativas sejam admitidas , o que nfio ocorre neste certame;
registra-se, inclusive, que a impugnante citou o dispositivo de forma incompleta, suprimindo a condi¢fio que altera o sentido do texto . De igual modo, o item 27.17.2 foi mencionado de
forma isolada, trata-se de regra de fiscalizagdo da execug@o contratual, aplicavel “desde que couber”, ndo sendo clausula de habilitagdo/participagdo nem afastando a vedagdo expressa do TR.
Assim, permanece higida a regra do edital, ndo ¢ permitida a participagdo de cooperativas neste Pregdo Eletronico SRP n°® 49/2026, cujo objeto ¢ a prestagiio de servigos continuos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra (Agente de Portaria 12x36 e Vigia Noturno 12x36), inexistindo qualquer permissividade para cooperativas no presente caso

4.2. SENTENCA JUDICIAL ANEXADA (ACP MPT x COOPERPARQUET - !MPROCEDENCIA) — PREMISSAS E CONSEQUENCIAS ADMINISTRATIVAS PARA
REPULSAR PRESUNCAO GENERICA E SUBSTITUIR BANIMENTO POR METODO LEGAL (..) Na ACP n° 0001013-34.2024.5.14.0404, apés instrugio, o Juizo julgou
dentes os pedidos e fixou premi diretamente relevantes a racionalidade administrativa: rejeitou a presun¢iio genérica de subordinacio por natureza de atividades e

impr
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declarou ser possivel a cria¢io e manutencio de cooperativa de trabalho em atividades como conservagio e limp auxiliar administrativo, motorista, garcom e copeiragem,
afirmando, em esséncia, que niio se presume subordinado o trabalho especializado e que nido ha ébice legal absoluto a atuagiio cooperativa, devendo-se afastar generalizagdes e
analisar, por critérios e governanca, eventual desvirtuamento.

4.2.1. RESPOSTA: A sentenga anexada delimita que ndo estava julgando contratos concretos, mas uma discussdo abstrata sobre se determinadas atividades “por natureza” exigiriam
subordinagdo. E o proprio pedido do MPT na ACP (transcrito na sentenga) reconhece a hipdtese critica a abstengdo seria cabivel “quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucio em estado de subordinac¢io”. No nosso caso, niio se trata de “natureza da atividade”, mas do modo de execu¢fio imposto pelo TR (dedicagdo exclusiva + fiscalizagdo com poder
de substitui¢do e disciplina do posto). Logo, a ACP néo elimina o risco; ao contrario, refor¢a que, havendo subordinagfio exigida pelo modelo, a utilizagdo de cooperativa ¢ inadequada.

4.2.2. O Edital estruturou o objeto como terceirizagdo continua com dedicagdo exclusiva, com alocagdo de trabalhadores em postos sob gestdo e fiscalizagdo operacionais do tomador, inclusive
com poder de substitui¢do e controle de rotinas. Nessa modelagem, a participa¢do de cooperativa de trabalho tenderia a demandar subordinagdo funcional do cooperado ao contratante, hipotese
vedada pelo art. 5° da Lei n° 12.690/2012 (intermedia¢do de méo de obra subordinada). Assim, a vedagéo decorre de incompatibilidade juridica entre o regime cooperativo e o modo de execugdo
exigido, e ndo de discriminagdo abstrata.

4.2.3. O Tribunal de Contas da Unido, no Acérdédo n° 7133/2025 — 1* Camara, ao apreciar representac¢io da prépria Cooperparquet, assentou a legitimidade de vedacéo de cooperativas
em licitacdes de servicos terceirizados cujo modo de execugio d de subordinagio, pessoalidade e habitualidade, com fundamento no art. 5° da Lei 12.690/2012, na Simula 281/TCU e
no Termo de Conciliagdo Judicial Unido-MPT.

1.6. Orientagdo: dar ciéncia a Fundag¢do Universidade Federal do Acre (Ufac), com fundamento no art. 9, inciso I, da Resolu¢do - TCU 315/2020, sobre a irregularidade na
celebragdo do Contrato 40/2023, com a Cooperativa de Trabalho Tropical Parquet (Cooperparquet), uma vez que a participagdo de cooperativas em licitagoes que envolvam

terceirizagdo de servigos com inagdo, pessoalidade e habitualidade afionta os arts. 4°, inciso Il, e 5° da Lei 12.690/2012, o Enunciado 281 da Stimula de Jurisprudéncia
do TCU e o Termo de Conciliagio Judicial entre a Unido e o Ministério Piblico do Trabalho, de 5/6/2003 - ACORDAO N° 7133/2025 - TCU — 1* CAmara

4.2.4. Opina-se Pelo INDEFERIMENTO integral da impugnagiio, mantendo-se a vedagdo a participagdo de cooperativas/cooperativas de trabalho no Pregio Eletronico SRP n® 49/2026, por
incompatibilidade do modo de execugio (dedicagdo exclusiva/postos de trabalho) com o regime da Lei n® 12.690/2012, em consonancia com o entendimento do TCU (Acérddo 7133/2025 e
Sumula 281).

5. EMPRESA (E):

d

5.1. A Administracio poderia esclarecer se sera necessario fazer a aplicagfio valor corr te ao referido intervalo intrajornada para profissional do periodo diurno e para o

profissional do periodo noturno, na Planilha de Composi¢io de Custos? Caso a resposta seja positiva, a Administracdo pretende republicar a Planilha estimada do edital para
adequa-la a realidade, garantindo a isonomia e a exequibilidade das propostas?

5.1.1. RESPOSTA: Vide item 16.13.10.1. do Termo de Referéncia do Edital, Sub-mddulo 4.2 — Intra-jornada.
5.2. Os custos com os programas PCMSO, PPRA E CIPA, devem ser detalhados como item de custo na Planilha de Custos e Formacao de Precos?
5.2.1. RESPOSTA: Vide item 16.13.10.1. do Termo de Referéncia do Edital, Sub-médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, Alinea "E".

5.3. Subsiste a obrigatoriedade de as prop tes cotarem, de forma destacada em sua Planilha de Custos e Formacio de Precos, o valor estipulado para Reserva de cargos prevista
no art. 92, XVII da Lei 14.133/2021 ou deve tal encargo ser considerado custo indireto e operacional da empresa, em observincia a natureza de gestio interna da referida obriga¢io?

5.3.1. RESPOSTA: Vide item 16.13.10.1. do Termo de Referéncia do Edital, Sub-mddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, Alinea "F".

5.4. E obrigatéria a cotacio de R$ 27,00 na Planilha de Custos para fins de julgamento de exequibilidade, mesmo para empresas que j4 possuam apélice de seguro de vida global para
seus funcionarios?

5.4.1. RESPOSTA: Vide item 16.13.10.1. do Termo de Referéncia do Edital, Sub-modulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, Alinea "C".

5.5. Vale Transporte - Como a Administragiio orienta o preenchimento deste campo na Planilha, visto que ndo ha como prever, quantos funcionarios abrirdo mio do beneficio? Deve-
se considerar a totalidade (100%) dos funcionarios para fins de padronizagao das propostas e garantia da exequibilidade?

5.5.1. RESPOSTA: Vide itens 16.6 do TR do edital € 16.13.10.1. do Termo de Referéncia do Edital, Sub-médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, Alinea "A".

5.6. Em relagdo ao Auxilio-Alimentagdo, deve-se considerar para Composi¢do de custos, o valor nominal integral ou o valor liquido, ja deduzido o desconto de coparticipa¢do previsto na CCT
2026 e nas diretrizes do PAT?

5.6.1. RESPOSTA: Vide item 16.13.10.1. do Termo de Referéncia do Edital, Sub-mddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, Alinea "B".

Recomendagdes: Deve-se ser observado o instrumento convocatorio para preenchimento da planilha de composigdo de custos.

Respondido por:
Rhuslaynne de Azevedo Alves
Chefe da Diviséio de Contratos e Licitagdes

Portaria SECOM n° 77, de 01 de Setembro de 2025

2. DA DATA DE ABERTURA:

2.1. O Pregoeiro(a) da Divisdo de Pregdo - DIPREG, considerando que as respostas aos pedidos de esclarecimentos/impugnagdes ndo alteram a formulagdo das propostas, informa
que a data da abertura da licitagdo fica mantida para o dia:

ABERTURA: 25/02/2026 as 9h15min (Hordrio de Brasilia).

2.1.1. As demais informacdes constantes do Edital e seus Anexos continuam inalteradas.

Rio Branco - AC, 23 de fevereiro de 2026

Francisco Alves de Souza Neto
Pregoeiro(a) da Divisdo de Pregéo - DIPREG
Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos - SELIC

Wilton Martins da Silva
Chefe da Divisdo de Pregdo - DIPREG
Portaria SEAD n° 262/2025

Documento assinado eletronicamente por WILTON MARTINS DA SILVA, Cargo Comissionado, em 23/02/2026, as 12:28, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no
art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n? 001, de 22 de fevereiro de 2018

il
Sel o
assinatura

eletronica

Referéncia: Processo n? 0007.009187.00079/2025-18 SEI n2 0019516574
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